ime d'Appui a la Politique Sectlorielle de I'Enseignement Supérieur
‘ a2 Recherche Scientifique en Algérie (PAPS ESRS
paps”_\
Républgue Algénenne CSTS
Jémocrabque
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Resultat 2

Mise en place d’un Systeme d’Information




Mise en place

d'un Systeme d'Information

Il s’agit de I'exploitation opérationnelle des données et informations relatives au fc

L'informatique n’en fournit que les outils et le support

Ce systeme sera integreé



Systeme d'Information

Le présent

Etablissement 1 Etablissement 2 Etc.

Scol

Scol

RH Paye

GFC

III 111

ba1-

Des données isolées, sans cohérence, difficilement exploitables pour le pilotage
Des outils sans liens entre eux.



'objectif : un Systeme

d’Information Intégré (Sll)

Pilotage par tous les établissements et par la tutelle

sk mrnd;

Unicité donc cohérence des données




S

Des beneéfices pour tous

eCohérence des données (unicité...)

*Pilotage local/régional/national fiable et beaucoup plus précis
eVisibilité globale pour la tutelle
ePossibilité d’évolution rapide des outils

eMaintenance au niveau central d’un référentiel



Sl

Etat d'avancement actuel

Le Comité de Pilotage est en activité et des équipes DZ sont constituées et en activité (alimentation référentiel etc.)

. La solution est choisie : PGl open source Cocktail
. Le prestataire est sélectionné : CCM

- Lanalyse des besoins a commencé en novembre 2012, et les développements sont en cours

-Un programme d’information et de formation des usagers est élaboré



Sl

A venir, notamment...

Mars 2014 : livraison du référentiel
-Mai 2014 : démarrage des formations
~Juin 2014 : livraison de la scolarité et déploiement sur les sites pilotes
-Sept 2014 : livraison GRH
~Janvier 2015 : livraison GFC et Paie
- Fin mai 2015 : Autres modules et fin du R2



Developpement et deploiement

Cadre general pour les services

Présentation
générale du

projet

Livrables pour tests et formations

Informations par
Métiers
Finances
Comptabilité

Ressources
Humaines

Autres

Déploiements et mise au point
Finances
Comptabilité
N7 \” g
Formations
tests N tests
Par métiers
Ressources
Humaines
Autres
N \ 4

Guichet des demandes

Support technique et fonctionnel

calendrier




Sl

La mise en place du Sl n‘implique

pas de changement organisationnel

Au moins dans un premier temps



Nouveau Sl

Ses points forts techniques
Full web 2.0

Multi-lingue
Multi-établissement (étanchéité...)

SGDB indéependant



Nouveau Sl

Ses points forts fonctionnels



Nouveau Sl

Un transfert de competences

Apres 2015 : un Sl maitrisé en interne

24 reférents formeés

Une équipe de développeurs operationnels
Des dispositifs de capitalisation (guides...)
Une organisation pour assurer les évolutions




Nouveau Sl

Les sites pilotes et data center

Data Center — Centrale

MESRS - Direction du projet =
Sous Direction du Systéme d’Information - -

Data - Center

Centre [E]

Pole Universitaire Constantine.

L
Université Djillali Liabes

Université Abdelhamid ibn Badis
Mostaganem Sidi Belabes.

Data - Center
Quest




